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Respuesta al Cuestionario de motivación para el 3ª Encuentro de Trabajadores de la Educación de América Latina a realizarse en San José, Costa Rica los días 14 – 15 y 16 de diciembre de 2005.-

Nombre de la Organización: Confederación de Educadores Argentinos –CEA-

País:  Argentina

Responsable de Responder:  Silvia Graciela Pérez, Secretaria de Cultura y Capacitación –CEA-

Dirección electrónica:  silviagracielaperez@yahoo.com.ar - info@cerag.org.ar
1. ¿Cuál es el porcentaje de mujeres trabajadoras de la educación en su país? 
En la República Argentina varia el porcentaje de mujeres trabajadoras en la educación según la rama docente. Maestras de Educación General Básica e Inicial 92%. Bajando este porcentaje a 66% en los cargos de Profesores de Escuelas Medias.

2. ¿Cuál es el porcentaje de mujeres afiliadas a su organización?

En los Sindicatos de base varia alrededor del 85% (FEB) de mujeres sindicalizadas.

Como miembros de la Confederación de la CEA hay un 82% de mujeres confederadas. 

3. ¿Cuál es el porcentaje de mujeres en la dirigencia de su organización, en los distintos niveles?

En la dirigencia de los Sindicatos de base el 72% de los cargos directivos esta a cargo de mujeres. En la Consejo Directivo de la CEA, el porcentaje de conducción es del 50%. 

4. ¿Su organización tiene una política de cuota para la participación de mujeres en su organización? ¿Cuál? Describa brevemente.

No está contemplado en el Estatuto la política de cuota sin embargo la participación es de características abiertas dónde no se hacen divisiones por sexo  , se está trabajando el tema .habiendo comisiones como el Tribunal de Ética  Sindical donde el 100% son mujeres . 

Existen líneas  de trabajo 

5. Su Organización tiene un área o Secretaría o departamento de la mujer de Género o de igualdad .Describa desde cuando , si está contemplada en los Estatutos ,si tiene presupuesto y la líneas generales de trabajo.

            La temática del genero surge como un departamento de la Secretaría de

           Cultura y  Educación se  están elaborando distintas propuestas y lineamientos 

            con una visión integradora  de trabajo : 

a) Realizando talleres  con abordaje de estas temáticas  dentro de la Comisión Directiva  .

                          b)  Afiches para el día de la Mujer, con pinturas realizadas por                    

                               mujeres 

b) Lucha contra el SIDA , teniendo en cuenta que la mujer es físicamente más vulnerable a la infección , para el trabajo de prevención se realizaron campañas de educación y concientización, ( folletos , señaladores , afiches )

             Nota: La situación económica de la CEA hace que todo el trabajo se realice 

             con  recursos de la Institución y gran esfuerzo personal  por carecer de

             presupuesto específico . 

6. ¿ Su Organización se relaciona con otras organizaciones Nacionales de Trabajadoras / es en temáticas de Género? ¿Cómo ?

            Describa brevemente .

La CEA se ha integrado y trabajado con la IE en Santiago de Chile y en Buenos Aires Argentina. En el grupo de trabajo  de género en la Institución, están representadas las entidades de base que la conforman, con características e idiosincrasias peculiares .

           La comunicación  con Mujeres representantes de otras entidades además de  

           realizarse personalmente  en los distintos eventos donde se ha participado , se 

           establece  fluidamente a través de los correos electrónicos . 

7. ¿Su organización se ha relacionado con otras organizaciones de trabajadoras de educación de América Latina , en temáticas de Género?

La Institución de acuerdo a su historia ,  se está reestructurando , a través de la Organización de distintas actividades en áreas temáticas específicas  , las cuales demandaron un trabajo intenso de equipo durante todo el año . Así se desarrollaron los siguientes proyectos : 

                     -Congreso Socio-Educativo “ Educación y Pobreza “ con sede en

                      La Provincia de Corrientes , con la participación de trescientos    

                      delegados docentes de distintas jurisdicciones  del país.

                     -Lanzamiento de la Escuela de Formación E investigación 

                      Sindical y Docente.

                     -Participación en el Pre-Foro Mundial de Educación (temático) en

                       Buenos Aires. (Comité Promotor)  

                     -Organización y Participación activa de la III Cumbre Educativa en 

                      el marco de la III Cumbre de los Pueblos de América, Mar del 

                      Plata noviembre de 2005.

                     -Organización del Foro Mundial de Educación Buenos Aires 2006.

                     -Organización de actividades educativas y stand en Feria del

                      Libro “del Autor al Lector” Buenos Aires 2006. 

8. ¿Su organización ha participado en campañas nacionales e internacionales en lo relativo a temáticas de género? ¿Cuáles y como?

Describa brevemente.

Se ha participado en distintas campañas relativas al tema. Se ha realizado también análisis de documentación, debates, charlas y socialización de experiencias con otros grupos.

Desde lo gremial, se ha efectuado la permanente defensa de los derechos de la mujer establecidos por la Organización Mundial de los Derechos Humanos.

9. ¿Cree usted que se han cumplido los compromisos asumidos en Buenos Aires, Argentina y Santiago de Chile, durante el 2004? Si la respuesta es SI como han cumplido esos compromisos. Si la respuesta es NO cuales han sido las dificultades.

Dada la situación económica imperante y el cúmulo de actividades organizacionales de la entidad, se han cumplido conforme a las posibilidades de realización concreta, mencionadas en los items precedentes.

10. ¿Cómo cree usted que podemos cumplir con los compromisos asumidos?

Con la responsabilidad, el ímpetu y el compromiso desarrollado en el presente año consideramos que nuestra Confederación tendrá cada ves mayor ingerencia y oportunidad de trabajo en la temática del género. Teniendo que superar aun la difícil situación presupuestaria que nos aflige.  
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