Declaracion de las organizaciones sindicales de la educaciéon de
Ameérica Latina respecto a la situacion de las mujeres.

cueation Iternatonal on La VIl Mesa Redonda de Mujeres de la Internacional de la Educacion de

internacional de |a Educacion Ameérica Latina, realizada en Sao Paulo, Brasil los dias 21 y 22 de
lldungsinternationale septiembre del 2009, declara que:

1. Registramos que se ha avanzado en el reconocimiento legal de los
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P S entre hombres y mujeres en diferentes ambitos:

Presidente e Derechos sexuales y reproductivos: aun no tenemos politicas
Thulas W. Nxesi gue garanticen que las mujeres puedan ejercer plenos

derechos en estos ambitos.
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e |gualdad salarial: todavia las mujeres ganan en promedio un

30% menos salarios por igual trabajo.

e Violencia: las politicas de proteccion en contra de la violencia
hacia las mujeres, en sus diferentes formas, son insuficientes
para garantizar la proteccion plena.

e Derechos laborales: persiste aun que el 60% de las mujeres
trabaja sin ninguna garantia social.

e Participacion sindical y politica: las mujeres no superan el
30% en cargos resolutivos en estos ambitos, si consideramos
gue muchos paises tienen cuota de participacion especifica
para ellas podemos acreditar que estas no estan siendo
cumplidas.

e Distribucion de las riqguezas: en América Latina el 70% de las
personas pobres son mujeres.

3. Denunciamos que muchos paises utilizan la via judicial para no
cumplir con los derechos garantizados para las mujeres, esta
situacion fragiliza la democracia en esos paises.

Por lo tanto concordamos:
1. Denunciar y difundir en los medios de informacion de cada pais, el
incumplimiento por parte de los gobiernos de los acuerdos

adoptados en el marco de la CEDAW.

2. Denunciar el incumplimiento de la legislacion que promueven los
derechos de las mujeres y demandar su cumplimiento.



3. Demandar a los gobiernos la generacién de politicas integrales y
efectivas de igualdad con perspectiva de género.
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e s o de las organizaciones sindicales de la educacion en la region, con
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Por lo anterior, nos comprometemos en:
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Mujeres de la Internacional de la Educacion, estableceran alianzas
gremiales y sindicales para movilizarse y presionar a los Gobiernos
Presidente que cumplgn con sus compromisos adquiridos en materia igualdad
Thulas W. Nxesi de oportunidades con perspectiva de género.
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Sao Paulo, Brasil septiembre 22, 2009

Confederacion de Trabajadores de la Educacién de la Republica de Argentina (CTERA)
Confederacién de Educadores Argentinos (CEA)

Federacion Nacional de Docentes Universitarios de Argentina (CONADU) Confederacion
Nacional de Trabajadores de la Educacion de Brasil (CNTE)

Colegio de Profesores de Chile (CPC)

Confederacion de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Chilena (CONATECH)
Federacion Colombiana de Educadores (FECODE)

Asociacion Nacional de Educadores de Costa Rica (ANDE)

Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién de Costa Rica (SEC)

Union Nacional de Educadores (UNE)

Sindicato de Trabajadores de la Educacion de Guatemala (STEG)

Colegio Profesional Superacion Magisterial Hondurefio (COLPROSUMAH)

Colegio de Profesores de Educacion Media de Honduras (COPEMH)

Colegio Profesional Unién Magisterial de Honduras (COPRUMH)

Primer Colegio Profesional Hondurefio de Maestros (PRICPHMAH)

Confederacion General de Trabajadores de la Educacioén de Nicaragua (CGTEN —
ANDEN)

Federacion de Profesionales Docentes de Educacion Superior de Nicaragua (FEPDES)
Magisterio Panamefio Unido (MPU)

Organizacion de Trabajadores de la Educacion del Paraguay (OTEP)

Sindicato Unitario de Trabajadores de la Educacién del Perd (SUTEP)

Asociacion Dominicana de Profesores de Republica Dominicana (ADP)

Asociacion Nacional de Profesionales y Técnicos de la Educacion de Republica
Dominicana (ANPROTED)

Federacion Democratica de Maestros y Funcionarios de la Educacion Primaria
(FEDMYFEP)

Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de Venezuela (FETRAENSENANZA)
Federacion Uruguaya del Magisterio y Trabajadores de la Educacion Primaria (FUMTEP)
Confederacion Nacional de Trabajadores de la Educacion de Brasil (CONTEE)
Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de Espafa (FETE)

Federacion de Enseflanza de Espafa (FECCOO)

Sindicato Nacional de Profesores de las Instituciones Federales de la Educacién
Superior de Brasil (PROIFES)

Confederacion de Trabajadores de la Educacion de Bolivia (CTEUB)



